DEPARTEMENT
HAUTE-GARONNE

ARRONDISSEMENT
MURET

Procés-verbal du Conseil Municipal du 1¢" juillet 2021

L'an deux mille vingt et un, le premier juillet & vingt heures frente, le Conseil municipal de la commune de
Seysses diiment convoqué conformément au Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), s'est reuni en
sassion ordinaire dans la Salle des Fétes au 225 Chemin des Boulbennes & Seysses, sous la présidence de
Monsieur Jérbme BOUTELOUP, Malre.

Présents : Jérdme BOUTELOUP, Magali PATINET, Dominique ALM, Philippe STREMLER, Malika
BENSQUICI, Xavier BERLUTEAU, Magali GRANDSIMON, Didier ZERBIB, Frangoise
BARRERE, Fabio VITULLE Mathilde ESCLASSAN, Sébastien CHAUDERON, Orlane LABAT,
Vicky VALLIER, Gilles DURET, Emeline ROLLAND, Olivier TIQUET, Cynthia GONZALEZ,
Frangoise MALEPLATE.

Procurations : Marie-Ange KOFFEL a Malika BENSOUIC!, Ana ROLDAN & Frangoise BARRERE, Raphaél
RIGACCI a Jérdme BOUTELOUP, Olivier CHAPRON & Magali PATINET, Pascal NGUYEN a
Jéréme BOUTELOUP, Philippe RIGAL a Dominique ALM, Morgane CARRA & Magall
PATINET, Valentin DE MUER & Magali GRANDSIMON, Isabelle SIMONETTO a Mathilde
ESCLASSAN, Jean-Paul ROBERT & Gllles DURET.

Excusée : /
Secrétaire : Fabio VITULLI
ORDRE DU JOUR
APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU 17 MAI 2021

DECISIONS
DELIBERATIONS

CONSEIL MUNICIPAL

1. Désignation d'un membre pour siéger & la commission Finances en remplacement d’un membre
démissionnaire

CITOYENNETE

2. Intention de lancement da la concertation sur la Charte de la Démocratie participative et de I'implication
Citoysnne

FINANCES
3. Budget Principal / Décision modificative n®1-2021

4. Garantie d'emprunt de réhabllitation de deux logements sociaux situés au 1 place de fa Libération &
Seysses pour le bailleur social Promologis
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AMENAGEMENT

5. Echange foncier entre la Commune de Seysses et la SCl SEYSGLA

8. Avis sur le Programme Local de 'Habitat (PLH) 2022-2027 arrété du Muretain Agglo
7. SDEHG : Eclairage du Rondpoint du futur collége route de Labastidette RD 23

RESSOURCES HUMAINES

8. Indemnités Horaires pour Travaux Supplémentaires {IMTS)

9. Institution de I'indemnité Forfaitaire Complémentaire pour Elections {IFCE)

10. Mise en place des astreintes pour la filiére relevant du cadre d'emplois de la Police Municipale
11. Création de quatre emplois aidés Parcours Emploi Compétences (PEC)

12. Création d'un emploi & temps complet d'Assistant Socio-Educatif relevant du cadre des emplois des
Assistants Socio-Educalifs Territoriaux de la filiére Médico-Sociale {catégorie A) mis a disposition du
CCAS de Seysses

13. Création d'un emploi & temps complet d'Assistani(e) de direction du Maire et du DGS relevant du cadre
des emplois des Adjoints Administratifs (catégorie C) ou des Rédacteurs Territoriaux (catégorie B)

14. Création de postes pour avancement de grade

o B e (e o

Au préalable, Monsieur le Maire souhaite Ia bienvenue aux membres du Conseil Municipal et procéde ensuite
& appel nominatif des élus et fait lecture des pouvoirs. Il rappelle que cetfe séance est retransmise en direct sur
la chaine YouTube de fa mairie et que le lien sera porté sur le site internet de la commune permettant ainsi de la
revoir ultérieurement,
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PROCES-VERBAL DE LA PRECEDENTE SEANCE

APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 17 MAI 2021

Sur proposition de Monsieur le Maire, le Conseil Municipal approuve & Iunanimité le procés-verbal de la séance
du Conseil Municipal du 17 mai 2021 sous réserve d'une modification en page trois du document.

Monsieur DURET : il y a une erreur en page trois du document. I s'agit de Monsieur ROBERT ef non de
Madame.

Monsieur le Maire : cela est pris en compte et sera bien siir rectifié.

DECISIONS

Monsieur le Maire rappelle gu'aux termes de l'article L.2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales, le
Conseil Municipal a la possibllité de déléguer une partie de ses attributions, ce qui a été fait par une délibération
prise lors de sa séance du 9 juin 2020,

Conformément & la tégislation, un rapport des décisions prises au vu da cette délégation doit élre présenté a
t'Assemblée. :

Depuis le dernier Conssil Municipal, les décisions suivantes ont été prises par le Maire de la Commune de
Seysses, en veriu de ses pouvoirs qui fui ont &té conférés .

Société COUGNAUD
Marché de fourniture : fourniture et montage d'un module | CONSTRUCTION 108.864.00 €

préfabrigué 4 'école Maternelle Paul Langevin La Roche-Sur Yon,
Vendée (85)

2021-24

Demande de subvention auprés du  Conselil
Départemental de la Maute-Garonne dans le cadre du |
dispositif Temps Libre Prévention Jeunesse au titre de |
année scolalre 2021/2022 pour te Point Action Jeunes |
de la commune de Seysses. Considérant le projel du PAJ |
pour 2021/2022 orienté sur Fusage addictif des écrans

2021-25

Délivrance de concessions dans le cimetiére communal

2021-22 Délivrance d'une concession trentenaire au cimetidére | Madame Liliane 190.00 €
communal de type tombe cinéraire & compter 12/05/2021. | SEVENES '
. . , N Madame et Monsieur
Délivrance d'une concession frentenaire au cimetiére
2021-23 communal de type caveau a compter 25/05/2021. gﬁi{}ggme ot Serge 500,00€
2021-24 Déliviance d'une concession trentenaire au cimetiére | Monsieur et madame 120.00 €
communal de type tombe a compler 7/06/2021. José ALMEIDA !
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DELIBERATIONS

CONSEIL MUNICIPAL

DEL/2021-034 : DESIGNATION D'UN MEMBRE POUR SIEGER A LA COMMISSION FINANCES EN REMPLACEMENT D’UN
MEMBRE DEMISSIONNAIRE

Rapporteur : M, Jéréme BOUTELOUP, Maire

Vu le Code général des collectivités territoriales, et nolamment les articles L.2121-21 et 2121-22.

Vu la Délibération n°4680 du 9 juin 2020 portant création de la commission Finances el désignation des
membres de la commission Finances.

Monsieur le Maire informe I'assemblée de la démission de Madame Ana ROLDAN en fant que membre de la
commission Finances. Il convient donc de remplacer Madame Ana ROLDAN par un élu de la majorité, afin de
respecter la représentation proportionnelle entre la majorité et fa minorité.

Comme rappelé dans la nole de synthése, si la désignation des membres des commissions doit en principe
8tre effectuée au scrutin secret il est possible pour le Conseil Municipal de décider & Funanimité de ne pas y avoir
recours {L.2121-21 du CGCT).

Monsieur te Maire indique que Monsieur Olivier CHAPRON a fait part de sa volonté de se porter candidat
pour remplacer Madame Ana ROLDAN, membre de la commission Finances. 1l précise que le ou la Vice-
Président(e) sera nommé(e), au sein de la commission, par les membres de la commission Finances lors de sa
prochaine séance.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir diiment délibéré, décide a 'unanimité des suffrages exprimés :

= de désigner de Monsieur Olivier CHAPRON comme membre de la commission Finances en remplacement
de Madame Ana ROLDAN.

Délibération adoptée par :
22 voix pour,
7 abstentions (Vicky VALLIER, Gilles DURET {2}, Emeline ROLLAND, Olivier TIQUET, Cynthia
GONZALEZ).
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CITOYENNETE

DEL/2021-035 : INTENTION DE LANCEMENT DE LA CONCERTATION SUR LA CHARTE DE LA DEMOCRATIE PARTICIPATIVE
ET DE L'IMPLICATION CITOYENNE

Rapporteur : Mme Malika BENSOUICI Adjointe en charge de limplication citoyenne

L’engagement politique des élus de la municipalité revét les enjeux primordiaux de se rendre utile, d'étre
proche des citoyens, d'élre a d’écoute, d'agir pour la commune et d'en valoriser ses acteurs par la création
d’actions et de projets qui ont un impact focal.

La démacratie participative désigne, dans sa définition la plus synthétique, Fensemble des démarches et des
procédures qui visent & associer les citoyens au processus de décision politique, ce qui permet d'en renforcer le
caractére démocratique.

La Démocratie participative est une aide & fa prise de décisions pour les éfus.

L.a Démocratie participative intégre les Seyssois a certains projets de la commune.
Selon ces projets et selon leurs étapes, les niveaux de participation sont explicités (information, consultation,
concertation, co-construction,...). Les Seyssois sont invités & participer et & s'impliquer dans Fintérét général.

Dans celte continuité, la charte de la Démacratie Participative et de I'lmplication Citoyenne est pour féquipe
municipale un texte fondateur définissant Fambition, mais également le choix de co-construire les instances (par
exemple des conseiis de quarlier, commission intergénérationnelle, permanences hors des murs, efc.) dans ce
processus d'aller vers les clitoyens.

Les engagements pris concernant la Democralle pariclpative sont
- Informer, consulter et concerter les citoyens sur des projels pour Seysses,
- Développer les compétences etfou favoriser Fintelligence collective,
- Renforcer les relations entre les Seyssois et les élus,
- Solidifier le « Vivre ensemble »,

La charte sera le fruit d'un dialogue citoyen qui débutera a 'automne, le Conseil Municipal sera ensuite
amené & voter sa version définitive. Cetle charte constituera le cadre de nos actions de démocratie participative

pour la durée du mandat.
In fine, construire une ville Citoyenne c'est consulter, concerter, communiquer, &fre transparent en associant les

Seyssois a P'Action publique et en leur proposant d'étre acteurs de fa vie démocratique de la ville.

i.e Conseil Municipal, aprés en avoir diiment délibéré, décide a Punanimité :

= de s'engager sur le lancement de la concertation sur la Charte de la Démocratie participative et de
I'implication Citoyenne .




FINANCES

DEL/2021-036 : BUDGET PRINCIPAL / DEC!SION MODIFICATIVE N°1-2021
Rapporfeur : M. Jérdme BOUTELOUP, Maire

Vu la délibération du Conseil Municipal de Seysses n® DEL/2021-021 du 10 avril 2021 portant sur I'adoption

du Budget primitif principal 2021,

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal :
= d'approuver la décision modificative n°1-2021 suivante :

SECTION FONCTIONNEMENT :
DESIGNATION DEPENSES RECETTES
D 023-01 Virement & la section d'investissement + 168 097 €
R 73111-01 Taxes foncléres ef d'habitation +104 087 €
R7411-01 Dotation forfaitaire + 28597 €
R 74121-01 Dotation de solidarité rurale +32342€
R 74127-01 Dotation nationale de péréguation +30317 €
R 74834-01 Etat-Compensation des exo des taxes fonciéres +5B 754 €
R 74835-01 Etat-Compensation des exo de taxe d’habitation -95 000 €
SOUS-TOTAL FONCTIONNEMENT + 168 097 € +168 097 €
SECTION INVESTISSEMENT :
DESIGNATION DEPENSES RECETTES
R 021-01 Virement de la section de fonctionnement + 168 097 €
D 2115-01 Terrains béatis +138 088 €
D 2182-01-60 Acquisition et habillage véhicule Police Municipale +17200 €
D 2041581-01-54 SDEHG - Participation éclairage rond-point futur +12809€
collége
SOUS-TOTAL INVESTISSEMENT +168 097 € + 168 097 €
TOTAL GENERAL +336194 € +336 194 €

Explications .

Il s'agit d'intégrer une augmentation des recettes pergues suite a la notification officielle des dotations de I'état (le

budget a té voté selon une estimafion).

Les 95 000 € en moins de larticle R 74835-01 sont intégrés dans les receltes supplémentaires de larticle R

7311101,

Terrains batis : cette somme a permis I'achat du batiment limitrophe de la Mairie au n® 12 de la rue du Général
de Gaulie (Décision n° 17-2021 ; prix fixé & 130 000 € plus le prorata des taxes foncigres).
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DEL/2021-037 : GARANTIE D’EMPRUNT DE REHABILITATION DE DEUX LOGEMENTS SOCIAUX SITUES AU 1 PLACE DE LA
LIBERATION A SEYSSES POUR LE BAILLEUR SOCIAL PROMOLOGIS

Rappordeur | M. Jérbme BOUTELQUP, Maire

Vu les Articles L.2252-1 et L.2252-2 du Code genéral des collectivités terriforiales ;

Vu I'Article 2298 du Code civif;

Vu le Contrat de Prét N°123618 (réf. ECO PRET n° 5432693 - PAM n° 5432694 ~ PHB réallocation
n°5432695) d'un montant de 56 234 € en annexe signé entre PROMOLOGIS, ci-aprés 'Emprunteur ef la Caisse
des dépdts et consignations ;

Monsieur le Maire informe que dans un courriel regu fe 18 juin dernier, forganisme HLM « Promologis » nous
sollicite pour que la commune accorde une garantie d'emprunt pour les travaux de réhabilitation de deux
logements sur le programme de la place de la Libération, & hauteur de 50% de 'emprunt suivant :

- Eco Prét d'un montant de 26 000 €,
- PAM (Prét Avance Mutation) Taux Fixe complémentaire & 'Eco Prét d'un montant de 10 234 €,
- PHB (Prét de haut de Bilan) réallocation d’un montant de 20 000 €.

Le contrat de muiti-préts garanti signé entre Promalogis et la Caisse des dépdls et consignations pour un
montant total de 56 234 € est joint en annexe a la présente note de synthése, el porte le n°123618.

La garantie de la collectivité est accordée pour la durée totale du contrat multi-prét et jusqu'au compiet
remboursement de celui-ci et porte sur I'ensemble des sommes contractuellement dues par Femprunteur dont i
ne se serait pas acquitté 4 la date d'exigibilité.

Sur notification de impayé par lettre simple de la Caisse des dépdts et consignations, fa colleclivité s'engage
dans les meilleurs délais a se substituer & 'Emprunteur pour son paiement, en renongant au bénéfice de
discussion et sans jamais opposer le défauf de ressources nécessaires 4 ce réglement.

Le Conseil sengage pendant foute ia durée des préts a fibérer, en cas de besoin, des ressources suffisanies
pour colvrir tes charges de ces préis.

{l est a noter que ;

- la Caisse des dépdts et consignations, qui est le préteur principal des bailleurs sociaux exige une garantie
sur les emprunts qu'elle accorde, ce qui signifie qu'une commune qui refuserait de garantir les emprunts d'un
bailleur social aurait de grandes difficultés pour avoir des logements sociaux sur sa commune, alors que la
loi nous 'impose avec des pénalités financiéres,

- le Muretain Agglomération garantira le méme montant ; jusqu'en 2015 c'est la CAM qui prenait a sa charge
la totalité des garanties d’emprunt, mais il a depuis été décidé qu'elle ne participerait plus qu'a hauteur de
50%, les bailleurs sociaux se retournent donc vers les Mairies pour le compiément.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir diment délibéré, décide a Funanimité :
= d'accorder sa garantie 4 hauteur de 50 % du montant total du prét de 56 234 € pour le remboursement du
Prét n°123618 dont le contrat joint en annexe fait partie intégrante de la présente délibération, souscrit par
I'Emprunteur auprés de la Caisse des dépdis et consignations, selon les caractéristiques financiéres du Prét
et aux charges ef conditions du contrat en annexe.
= de prendre acte que la garantie est apportée aux conditions suivantes
- la garantie de la collectivitt est accordée pour la durée totale du Prét et jusqu'au complet

remboursement de celui-ci et porte sur Fensemble des sommes contractuellement dues par
Emprunteur dont il ne se serait pas acquitté a la date d'exigibilité.

- sur notification de impayé par letlre simple de la Caisse des dépdts et consignations, fa collectivité
s'engage dans les meilleurs délais A se substituer & 'Emprunteur pour son paiement, en renongant au
bénéfice de discussion et sans jamais opposer e défaut de ressources necessaires a ce réglement.

= de s’engager pendant toute la durée du Prét & libérer, en cas de besoin, des ressources suffisantes pour
couvrir les charges de ce Prét.
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AMENAGEMENT

DEL/2021-038 : ECHANGE FONCIER ENTRE LA COMMUNE DE SEYSSES ET LA SCISEYSGLA
Rapporfeur : M. Xavier BERLUTEAU, Adjoint en eharge de Furbanisme ef du développement durable

Vit le Code de I'urbanisme,

Vu 'Article L.1311-9 8 L.1311-13 et larticle L.2241-1 du Code général des collectivités territoriales,

Monsieur le Maire expose a I'Assemblée que dans le cadre de la création d'un Retail Park (parc d'activité &
commercia!? itué sur la Zone SEGLA dans le prolongement de {'Intermarché actuel, Ia propriété d'une parcelle

communale empéche la SCI SEYSGLA de s'agrandir,

Cetle parcelle communale était destinée  la création d'un cheminement piétons/vélos permettant de faire le
tour de la zons.

Afin de permettre cet agrandissement tout en préservant les intéréts de la commune, il est proposé de
procéder & un échange de parcelles entre la Commune de Seysses ef fa SCI SEYSGLA (représentee par
Monsieur DEJEAN, gérant de FIntermarché), qui permettra de maintenir un cheminement piétonsfvélos.

Les parcelles concernées, détaillées dans le plan ci-joint, sont les suivantes

% Propriété actuelle de ]a commune de Seysses

Superficie de Zone du Plan
Section | N°plan Adresse de la parcelle & Local d’Urbanisme
échanger (PLU)
766 m2 U Eco f AU Eco
{issue du découpage
AE 40a SEGLA de la parcelle AE 40
de 2 263 m?)
< Propriété actuelle de [a SCI SEYSGLA
Superficie de Zone du Plan
Section { N°plan Adresse de la parcelle 4 Local d’Urbanisme
échanger (PLU)
A 1700 SEGLA 1167 m2 AU Eco

Monsieur le Maire précise les poinis suivants :

»  Endate du 12/05/2021, le Domaine (Direction Immobitiére de I'Etat), a estimé ces terrains au colif suivant :
40 € le m?, soit une valeur de 30 640 € pour le terrain communal, et de 46 680 € pour le terrain de la SCI
SEYSGLA. L'échange de ces parcelles sera réalisé sans soulte {(colit nul},

» Cette demande d'échange étant & l'initiative de la SCI SEYSGLA, 'ensemble des frais de géométre et frais
d'acte |ui incomberont. :

Le Conseil Municipal, aprés en avoir diment délibéré, décide a 'unanimité .
= d'approuver [échange des parcelles ente la Commune de Seysses et la SCI SEYSGLA dans les conditions
présentées ci-dessus,

> de préciser que les frais inhérents & cet échange de parcelles (frais de géométre et d'acte notarié ) seront &
fa charge de la SCI SEYSGLA,

= d'autoriser Monsieur le Maire a signer les actes notariés & intervenir dans le cadre de cet échange ainsi que
ies piéces s'y rapportant.
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DEL/2021-039 : AvIS SUR LE PROGRAMME LOCAL DE L'HABITAT (PLH) 2022-2027 ARRETE DU MURETAIN AGGLO
Rapporteur ; M, Xavier BERLUTEAU, Adioint en charge de l'urbanisme et du développement durable

Monsieur BERLUTEAU Informe l'assemblée qu'a la suite de la fusion de la Communauté d'Agglomération du
Muretain, de la Communauté de Communes Axe Sud et de la Communauté de Communes Rurales des Coteaux
du Savés et de I'Aussonnelte, le Muretain Agglo a engagé la procédure d'élaboration de son Programme Local
de [Habitat.

il précise que ce projet de PLH arrété a été approuvé par délibération du Conseil Communautaire du 25 mai
2021 par 38 voix pour et 2 abslentions.

Vu le courrier de notification du Muretain Aggio regu le 31 mal 2021, qui demande aux communes de donner
leur avis dans un délai de deux mois, faute de quoi il est réputé tacitement favorable (article R302-3 du Code de

la Construction et de 'Habitation).

Ce projet de PLH a été réalisé sur la base d'un diagnostic, construit en parienariat avec les 26 communes de
lagglomération, mais également avec I'ensemble des acteurs intervenant dans le domaine du logement, afin de
recueillir leur vision du territoire et des enjeux de 'habitat,

Quatre grandes orientations ont émergé de ces échanges, elles sont déclinées en un programme «d'actions
opérationnelles ;

- Axe 1. Améliorer le parc exisiant

- Axe 2. Maftriser la production de logements

- Axe 3: Organiser le développement solidaire de ['agglomération

- Axe 4 : Répondre aux besoins des publics spécifiques

= AXE1:AMELIORER LE PARC EXISTANT

L'amélioration du parc de logements existants est déclinée av PLH autour de 4 actions :
- Participer au renforcement de I'attractivité des centres bo bourgs

- Améliorer la performance énergétique du parc existant

- Lutter contre 'habitat indigne

- Suivre 'Bvolution des copropriétés et mener les actions de prévention nécessaires

% L'action « Participer au renforcement de 'attractivité des centres bourgs » porte sur la mise en ceuvre d'un
volet Habitat au sein des contrats Bourgs Centres Ly
Le PLH expose les enjeux et les siratégies d'intervention suf fe} "parc de logements existants. Les actions ont pour
objectif d'améliorer le cadre de vie, de limiter I'étalement urbain et par conséquent arfificialisation des sols. Le
Muretain Agglo entend participer au renforcement de I'attractivité des centres bourgs, en se basant notamment
sur le repérage du parc vacant ou potentiellement indigne et des copropriétés fragiles. if s'agira en particulier de
mener une campagne d'information et de sensibilisation auprés des propriétaires pour les inciler & utiliser les
dispositifs d'aides & la rénovation du bati, de mener une intervention en direction des logements vacants ou des
copropriétés fragiles, de mener des études de faisabilité permetiant de multiplier les opérations d'habitat en

renouvellement wrbain,

i
%, L'action « Améliorer la performance énergétiaue du parc existant » porte sur tes dispositifs mis en ceuvre par
le Muretain Agglo en faveur de la rénovation éneraéfique des logements
Le PLH rappelle que Famélioration de la performance énergétique des logements constitue une priorité du
Muretain Agglo. It expose les actions & engager d'une part en direction du parc social existant en lien avec
hailleurs, et d'autre en direction des propriétaires privés. Il décrit I'engagement de poursuivre fe dispositif PI1G
ANAH (Programme d'Intérét Général de 'Agence Nationale de I'Habitat) en direction des ménages modestes et
trés modestes, mais aussi implication du Muretain Agglo dans le dispositif régional Rénov’ Occitanie, qui permet
d'accompagner les ménages hors plafond ANAH a toutes les étapes de leur projet de rénovation énergétiqus.
Pour amplifier 'action du Muretain Agglo, le PLH rappelle les partenariats développés a 'échelle du territoire pour
relayer auprés du plus grand nombre, I'action de la collectivité (entreprises de Réduction de la Consommalion
Energétique du territoire, les organismes de formation, banques, notaires...).
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% L'action « Lutter contre I'habitat indigne » porte sur |a création d'un service commun destiné accompagner

les pelites communes du terrifoire dans l'exercice de fa lutle contre I'habitat indigne
Le PLH rappelle que les communes ont souhaité conserver le pouvoir de police spéciale des maires. Il décrit les

difficultés rencontrées par les petites communes pour identifier les situations d'insatubrité et pour traiter les
situations complexes. Afin de préserver le traitement de ces questions a I'échelon communal, le PLH décrit les
missions d'un service commun qui sera sollicité & la carte par les communes qui en exprimeront le besoin.

% L'action « Suivre I'évolution des copropriétés » porte sur le repérage, le diagnostic et les mesures
d'accompagnemeant des copropriétés potentiellement fragiles.

Le PLH recense les copropriétés potentiellement indignes et prévoit la mise en place des outils permettant de -

mieux les caractériser et mieux les accompagner : le dispositif VOC {Veille et Observatoire des Copropriétés) et

te cas échéant, fes actions du POPAC {Programme Opérationnel de Prévention et d'Accompagnement des

' Copropriété)en partenarial avec 'ANAH.

=> AXE 2: ACCOMPAGNER LE DEVELOPPEMENT DE L'AGGLOMERATION PAR UNE PRODUCTION
MAITRISEE DE LOGEMENTS

La production de logements neufs est décrite dans le PLH autour de 2 actions

- Hiérarchiser les territoires d'accueil,

- Eiaborer des stratégies fonciéres au service de Fhabitat

% |'action « Hiérarchiser les territoires d'accueil » porte sur les volumes de logements & accueillir sur fa durée
du PLH et leur répartition a échelle du territoire

Le PLH prévolt la production de 1 233 logements par an pendant 6 ans fout en contenant l'accueil des
populations & un taux de croissance démographique fixé a 1,20 % par an sur fa période 2022-2027. Ce scenario
traduit [a volonté de rééquilibrer progressivement le ratio habitantsfemplois a 'échelie du teritoire.

Il décrit la méthode permettant de hiérarchiser la production de logement entre les 26 communes du territoire
répartition des communes en quafre groupes homogénes, puis une déclinaison des résultats commune par
commune selon une approche mutticritére. Il en résulte une accélération de la production sur les communes fes
mieux équipées et les misux desservies en transports en commun, un ralentissement modéré sur. tes communes
des groupes 2 et 3 et plus marqué sur les communes du groupe 4. Au total, le PLH prévoit que 84 % de la
production de logements est poriée par les communes des groupes et 2./

%, |'action « Stratégie{fonciéres au service de 'Habitat » porte sur la déclinaison opérationnelle du diagnostic

foncier réalisé ave¢ 'EPF d'Occitanie & I'échelle du Muretain
Le PLH resitue le diagnostic foncier réalisé en 2020 et rappelle que cet exercice permet de définir et de metire en
ceuvre des stratégies fonciéres au service de I'Habitat pour les 6 prochaines années, Ce diagnostic a en effet
permis d*identifier un potentiel de logements significalifia court terme (durée du PLH) en dents creuses et en
renouvellement urbain. Le PLH expose qu'a partir de cet état des lieux, les communes, en partenariat avec le
Muretain Agglo et 'EPFQ, sont invitées & hiérarchiser les secteurs jugés prioritaires, & définir sur chacun d'entre
eux un scénario de programmation, & évaluer le niveau de complexité des projets et & définir leur mode
opératoire (intervention publique ou privée, procédures d'aménagement permetlant de passer en phase
opérationnelle).

= AXE 3: ORGANISER LE DEVELOPPEMENT SOLIDAIRE DE L'AGGLOMERATION

Le développement solidaire de ' Agglomération se décline dans le PLH autour de 5 actions

- Soutenir la diversification de I'offre de logements sociaux

- Encourager la conversion du parc privé en parc social

- Améliorer 'accueil et linformation des demandeurs

- Construire une gestion concertée, équiiibrée et régulée du peuplement

- Accompagner les actions de la politique de la ville en quartiers prioritaires — dentifier les quartiers de veille
el suivre leur dvolution.

% |'action « Soutenir la diversification de l'offre de logements sociaux » porte sur les typologies et 1a répartition
des logements sociatix et frés sociaux entre les communes

Le PLH pointe la difficulté pour de nombreuses communes soumises a larticle 55 de la loi SRU d'atteindre

lobjectif de 20% imposé par la loi & horizon 2025. A défaut, il affiche. t,es engagements des communes pour

tendre vers cet objecttf Le PLH expose egaiemen{ les principes de solldarfte |ntercommunale vaildes o
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politiquement afin que chaque commune contribue, selon ses caractéristiques, & la production de logements

socialx ;

v Les communes soumises 4 la lol SRU {excepté Muret et Portet sur Garonne qui ont d'ores et déja atteint fes
objectifs) s'engagent consacrer 35 % de leur production annuelle & du LLS (dont 5% de PSLA} et 5% de
conversion du parc prive en parc social,

v Les communes accueillant entre 1 000 et 3 500 habitants s'engagent & consacrer de leur production
annuelle au logement social, excepté Pinsaguel qui se rapproche du seuil des 3500 habitants et souhaite
anticiper au mieux I'hypothése de son basculement aux obligations SRU en consacrant de sa production
annuelle au logement social,

v Les communes accueillant moins de 1 000 habitants s'engagent & consacrer 10 % de leur production
annuelle au logement social,

% L'action « Encourager la conversion du parc privé en parc social » porte sur les moyens & metlre en osuvre

afin d'augmenter le nombre de logements privés conventionnés avec FANAH

Le PLH dresse e constat que la mobiiisation du parc privé & des fins sociales peut constituer un levier adapté en
faveur de la production de logemenis sociaux, et de la réhabilitation du parc privé. Il rappelle que les logements
des propriétaires bailleurs bénéficiant d'un conventionnement social ou trés social sont comptabilisés dans les
guotas de logements sociaux, et que les propriétaires bailleurs peuvent bénéficier de subventions en cas de
réalisation de travaux. Le PLH prévoit d'engager un plan de communication & grande échefle en faveur des
dispositifs de conventionnement sur las secteurs présentant un vivier de logements potentiellement adaptés au
dispositif (logements vacants, logements indignes...), cette action sera menée en partenariat avec l'opérateur en
charge du PIG les services de 'ANAH, les organismes d'intermédiation locative pour accroitre fa visibilité du
dispositif,

%  L'action « Améliorer faccueil ef information des demandeurs » décrit l'organisafion envisagée entre I'Agglo
et les communes du territoire en direction des demandeurs de logements sociaux

Le PLH rappelle l'obligation pour les EPCI d'organiser l'accuell ef finformation des demandeurs a l'échelle du

territoire. Il prévoit que toutes les communes seront en capacité d'apporter un premier niveau d'informations

générales sur le parcours des demandeurs et liste celles qui pourront accompagner les demandeurs de fagon

individualisée.

& |'actlon ¢ Construire une geslion concertée et équilibrée et régulée du peuplement » porte sur les objectifs

¢ de rééquilibrage de peuplement & I'échelle intercommunale et sur les moyens a mettre en ceuvre gQUT ¥

A

parvenir e
Le PLH rappelle le cadre réglementaire permettant au Muretain Agglo de se positionner en tant que chef de file

surifes questions d'accueil des demandeurs de logements sociaux et de régulation du peuplement au sein du
parc locatif social. Il rappelle la mise en place de la Conférence Intercommunate du Logement (CiL} et les
orientations stratégiques retenues dans la convention Intercommunale d'attribution, afin de construire Une
gestion concertée, équilibrée et réguiée du peuplement :

v' Favoriser les équilibres de peuptement et réduire tes poches de pauvreté

v' Misux accueillir les ménages défavorisés

v Assurer 'adéquation entre l'offre, la demande el les équilibres territoriaux

v Inciter au parcours résidentiel et favoriser les mutations

v Engager une stratégie collective de territoire

Le PLH rappelle l'existence de l'observatoire de l'occupation du parc social, constiuit en partenariat avec
I'ensemble des bailleurs soclaux, et met en évidence la nécessité de mieux organiser la pré instruction des
attributions afin d'accélérer le rééquilibrage du peupiement a 'échelle intercommunale. Pour ce faire, le PLH
propose la mise en place d'un groupe de travail permanent chargé de fa présélection des dossiers en vue de leur
présentation en CALEOL (Commission d'Attribution des Logements et d'Examen de [Occupation des
Logements). Cefte instance représentant l'ensemble des réservataires, s'appuiera sur les donnges de
l'observatoire du peuplement et sur une feullle de route politique définie par les elus du Muretain. Elle proposera
tout au long de Fannée une présélection de candidats & arbitrer en CALEOL.

Le PLH propose également la mise en place d'une instance annuelle de coordination des atfributions dont la
mission sera de veiller au respect des orientations politiques retenues.

% |‘action : Accompagner les actions de la politigue de la ville en guartiers prioritaires - |dentifier fes quartiers
de veille et suivre leur évolution » porte sur les modalités de reconstruction de Poffre démolie sur les
altributions en QPV {Quattier Politique de la Ville) el sur une veille spécifique_en direction des quartiers

sensibles
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Le PLH resitue Pélat d'avancement de la mise en ceuvre des actions engagées dans les deux quartiers

prioritaires de Muret et résume les prochaines étapes de renouvellement urbain dans le centre-ville historique et

dans te quartier Saint Jean {convention NPNRU, Nouveau Programme National de Rénovation Urbaine) :

v" Poursuite des stratégies fonciéres dans le secteur centre-ville

v' Lancement de la requalification de la place de la république

v Lancement d'un schéma directeur dans le secteur Capéle el poursuife de fa stratégie de mailrise des
copropriétés

v Finalisation du secleur Gasc Moisan Perville

Le PLH prévoit que I'offre démolie sera reconstruite hors QPV dans les communes les mieux équipées et les
mieux desservies. I prévoit aussi que la commission d'attribution mise en place spécifiquement sur ces quartiers
est amenée & élargir son champ d'intervention en fravaillant a I'échelle intercommunale. Le PLH prévoit la mise
en place d'outils d'observation et de partenariats permettant d'identifier et de suivre 'évolution de nos quartiers
sensibles.

AXE 4 : REPONDRE AUX BESOINS DE TOUS LES PUBLICS
Cet axe se décline en quatre actions

- [habitat des publics jeunes

- T'habitat des publics 4gés et handicapés

- I'habitat dédié aux publics les plus vulnérables

- I'habitat des gens du voyage

% Les actions frailant des publics spécifiques portent sur les produits logements et ies outils & développer pour

les accompagner dans leur parcours résidentiel
Le PLH rappelle la difficulté pour les publics jeunes- de se loger : faibles ressources, précarité des contrals de

travait dans un contexte de tension sur les prix des loyers.

Le PLH prévoit de mobiliser et de conforter les partenariats (bailleurs, Conseil régional Occitanie, Consell
Départemental de la Haute-Garonne, ...) afin d'apporter une réponse adaptée en terme de services et de produits
logements.

Le PLH met en évidence la difficulté pour les personnes handicapées et 4gées modestes el trés modestes &
trouver un logement adapté, adossé & un panel de services. [ prévoit de renforcer le partenarial avec les
bailleurs sociaux, le lissu associatif ef les collectivités locales. 1l encourage la poursuite du PIG (volet adaptation}
et le développement d*habitat inclusif. Il préconise la mise en place d'un service destiné & rapprocher ['offre et la
demande pour les personnes en situation de handicap ou en recherche de logements adaptés.

Le PLH constate le faible niveau d'offre de logements pour les publics en grande précarité ou en vulnérabilité
temporaire. !l préconise de mieux caractériser les besoins en lien avec les acteurs sociaux et les communes. |l
prévoit de développer des PLAI adaptés (Prét Locatifs Aidés d'Intégration, logements trés sociaux) et des
structures d'hébergement d'urgence a Péchelle du terriloire en fonction des besoins identifiés.

Le PLH rappelle les prescriptions du schéma départemental d'accueit des gens du voyage 2020-2025 qui
préconise notamment : la réalisation d'ine aire de grand passage a 'échelle du canton de Muret, d'une aire
d'accueil de 20 places sur Eaunes-Labarthe ef la réalisation d'habitat adapté (environ 20 places} pour personnes
souhaitant se sédentariser. Le PLH précise que le Muretain Agglo s'appuiera sur la mailrise d'ouvrage urbaine et
sociale {(MOUS) envisagée par I'Etat et le Département, pour affiner les parcours résidentiels des ménages
souhaitan! se sédentariser.

Monsieur DURET souhaite connailre le nombre de logements prévus & court terme ef @ moyen terme sur la
commune de Seysses.

Monsieur BERLUTEAU précise que le PLH est un document général d'orientation en matiére de politique de
fogement, ce n'est pas prescriptif. Pour fa commune de Seysses l‘orientation programmée se sitite aufour de
120 logements, mais en pratique ¢a pourra étre plus ou moins
Monsieur fe Maire précise que le nombre exact va éire donné,

Monsieur DURET indique qu'il @ blen compris que c'était une orientation, mais réitere sa demande
concernant spécifiguement Seysses dans le cadre de ce PLH.



|

Monsieur fe Maire répond que Madame VALLIER a voté pour au Muretain Agglo, et qu'effe avaif et ce détail,
Le PLH prévoit 44 logements sociauix par an pour la ville de Seysses.

En fin de séance Monsieur le Maire revient sur la question posée par Monsieur DURET, et indique que dans
fa page 27 de Fannexe qui a &té distribuée, il est mentionné pour Seysses 110 logements par an, dont 44
logements soclaux.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir diment délibéré, décide a I'unanimité des suffrages exprimés :

= de donner un avis favorable sur le projet de programme local de I'habilat 2022-2027 du Muretain
Agglo comme présenté ci-dessus,
= d'autoriser Monsieur le Maire a signer tout document relafif 4 ce dossier.

Délibération adoptée par :

- 22 voix pour,
- 7 abstentions (Vicky VALLIER, Gilles DURET (2), Emeline ROLLAND, Olivier TIQUET, Cynthia GONZALEZ).
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DEL/2021-040 : SDEHG : ECLAIRAGE PU ROND-POINT DU FUTUR COLLEGE ROUTE DE LABASTIDETTE RD 23
Rapporteur : M. Dominique ALM, Adjoint en charge de la voirie, de I'éclairage public ef du patrimoine

Monsieur ALM informe Passemblée que suite & la demande de la commune du 01/07/2020 concernant
l'éclairage du rond-point du futur collége route de Labastidette RD 23, le SDEHG a réalise 'Avant-Projet
Sommaire suivant :

- Réalisation d'un réseau souterrain d'éclairage public sur 150 m environ, L'alimentation sera reprise depuis la
nouvelle armoire de commande qui sera posée dans le cadre de 'Eclairage des parkings du collége.

- Des fourreaux seront posés par une entreprise qui réalisera les réseaux du collége. Un fourreau d'éclairage
sera amené jusqu'au centre du futur giratoire.

- Déroulage d'un cable d'éclairage public dans les fourreaux existants, depuis la nouvelle armoire de
commande et les futurs points lumineux (distance 250m environ).

- Fourniture et pose de 5 candélabres de hauteur 6 & 7 métres composé d'une lanterne d'éclairage public de
type "routiére’ LED de puissance 45W de type TEOS ou similaire avec abaissement de puissance de 500/0
pendant 7h RAL gris 150 sablé.

- Pour I'ensemble du projet les lanternes LED devront avoir une garantie de 10 ans (piéces et main d'ceuvre)
el les luminaires utllisés devront répondre au cas 1 de la fiche CEE,

- llest proposé de classer la voie éclairée en classe d'éclairage CE2 suivant la norme d'éclairage européenne
EN13201 ce qui correspond & un giratoire dont la voie d'accés la plus éclairée est une voie urbaine
importante et une vitesse estimée Inférieure ou égale & 50km/h dont I'eclairement moyen sera de 151ux
avec une uniformité de 0,4.

- Le projet devra respecter 'arrété du 27/12/2018 poriant sur les nuisances lumineuses.

Compte tenu des réglements applicables au SDEHG, la part restant & la charge de la commune se
calculerait comme suit :

= TVA (récupérée par le SDEHG) 9961¢€
= Part SDEHG 40480 €
= Part restant a la charge de la commune (ESTIMATION) 12 808 €

Total 63 250 €

Avant d'aller plus loin dans les études de ce projet, le SDEHG demande a fa commune de s'engager sur
sa participation financiére.

Dés réception de cette délibération, les services techniques du Syndicat pourront finaliser I'étude et le
plan d'exécution sera transmis a la commune pour validation avant planification des travaux.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir ddment déltibéré, décide & I'unanimité :
= d'approuver le projel présenté ci-dessus,

= de décider de verser une subvention d'équipement par le biais d'un fonds de concours au SDEHG pour les
fravaux éligibles, en un versement unique & l'article 204158 de la section d'investissement,
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RESSOURCES HUMAINES

DEL/2021-041 : INDEMNITES HORAIRES POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES (IHTS)

Rapporfeur : M, Jérome BOUTELOUP, Maire

Vi le Code général des collactivités territoriales |
Vu ta Loin® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonclionnaires ;

Vu la Loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonclion publique
territoriale,

Vu le Décret n° 82-624 du 20 juillel 1982 fixant les modalités d'application pour les fonclionnaires de
Yordonnance n® 82-296 du 31 mars 1982 relative & 'exercice des fonctions a temps partie! ;

Vu le Décret n® 2000-815 du 25 aolit 2000 relatif & 'aménagement et & la réduction du temps de fravail dans
la fonction publigue de 'Etat ;

Vu le Décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de i'article 7-1 de la loi n° 84-83 du 26
janvier 1984 ;

VU le Décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentairas ;

Vu les Décrets n° 2003-1012 du 17 octobre 2003 modifiant le décret n®20060-45 du 20 janvier 2000 refatif au
régime Indemnitaire des fonctionnaires du cadre d'emplois de chefs de service de police municipale et n® 2003-
1013 du 23 octobre 2003 modifiant le régime indemnitaire des fonclionnaires tersiforiaux étendu aux agents
appartenant a la filiére de police ;

Vu le Déecret n® 2004-7777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans fa fonction
publique territoriale ;

Vu le Décret n® 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modaiités de calcul et & ia majoration de la rémunération
des heures complémentaires des agents de ia fonction publique terriforiale nommés dans des emplois
permanents & temps non complet ;

Vu I'Avis favorable du Comité Technigue en date du 22 juin 2021 ;

Monsieur le Maire informe que la délibération n°3807 du Conseil Municipal du 23 avrit 2009 restreignait la
réalisation d’heures supplémentaires a certaines filiéres, & certains postes et a cerfaines missions.

il explique que considérant la bonne organisation de Fadministration, i convient d'en revoir le
fonclionnement,

Mansieur le Maire explique que les travaux supplémentaires qui sont accomplis par les agents peuvent étre
compensés
v s0it par la récupération du femps de travail consacré a ces travaux supplémentaires ;
v soit par I'attribution d'indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) ;
v' solt par 'atlribution d'une indemnité forfaitaire complémentaire pour élections (IFCE) pour les agents exclus
du bénéfice des IHTS.

Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires sont atlribuées dans le cadre de la realisation
effective de travaux supplementaires demandés par l'aulorité territoriale ou fe chef de service et selon les
dispositions du n® 2002-60 du 14 janvier 2002. Les heures supplémentaires sont donc les heures réalisées par
les agents & temps complet au-dela de la 359 heure travaillée.

Concernant les agents occupants un emploi a temps non complet, fis peuvent étre amenés & effectuer des
heures au-defa de la durée de travail fixée pour leur emploi. Ces heures sont considérées comme des heures
complémentaires dés lors qu'efies ne les conduit pas & dépasser la durée l&gale de travail hebdomadaire (35
heures).

La rémunération de ces travaux supplémentaires est subordonnée a la mise en place de moyen de contrdle
{(moyen de conlrfile automatisé ~ décompte déclaralif).

Le versement de ces mdemnltes est liraité & un contmgent mensuel de 25 heures par mois et par agent
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Lorsque les circonstances exceptionnelles le justifient et pour une période limitée, le contingent mensuel
peul &tre dépassé sur décision du chef de service, de la direction générale des services et de l'autorité
territoriale.

1/ Les bénéficiaires :

= Les fonctionnaires titulaires, stagiaires ! les agents contractuels de droit public & femps complet, non
complet ou partiel et appartenant aux catégories C et B quel que soit leur indice et quel que soit la nature de
leur fonction,

= Les fonctionnaires relevant des cadres d'emplois de la catégorie A de la filiére médico-sociale.

2/ Le calcul du taux de 'IHTS
Les IHTS sont calculées en prenant pour base la rémunération horaire.

l.a rémunération horaire est déterminée en prenant pour base exclusive le montant du traitement brut de
I'agent concemé au moment de 'exécution des travaux, augmenté le cas échéant, de l'ndemnité de résidence.
Le montant ainsi obtenu est divisé par 1820.

La rémunération horaire (RH) est donc égale a
= RH = (traitement but annuel + indemnité de résidence) / 1820
La rémunération horaire est majorée comme suit .

Les 14 premiéres heures RH* 1,25

Les heures suivantes (de la 158 heure & la 258™ heure) RH*1,27

Les 14 premiéres heures RH*1,25*1,66

Les heures suivantes (de la 15¢me heure & la 25¢™ heure) RH*1,27 * 1,66

Les 14 premiéres heures RH*125%2

Les heures suivantes {de la 15% heure & |a 25¢™ haure) RH*1,27*2

Les majorations de nuit et de dimanche ou jour férié ne se cumulent pas.

Le choix de rémunérer des travaux supplémentaires reléve du pouvoir discrétionnaire de [autoritaire
territoriale. Les modalités de compensation sont fixées par fassemblée délibérante el doivent obligatoirement
faire l'objet d'un avis préalable du Comité technique. Ce dernler s'est réuni le 22 juin dernier et a rendu un avis
favorable.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir diment délibéré, décide & I'unanimité ;

= d'autoriser les heures complémentaires jusqu'a la durée légale du travail (35H hebdomadaires) pour tous
les agents a temps non complet, rémunérées au taux normal,

= d'instaurer les Indemnités Horaires pour Travaux Supplémentaires pour les fonctionnaires fitulaires, les
stagiaires el les agents contractuels & temps complet, non complet ou partiel, ef appartenant aux catégories
C et B quel que soit leur indice et quet que soit la nature de leur fonction, ainsi que pour les fonctionnaires
relevant des cadres d’empiois de la catégorie A de la filiére médico-sociale |
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= d'indiquer que le choix du repos compensateur ou le versement de Pindemnité Horaire pour Travaux
suppiémentaires sera décidé par I'autorité territoriale aprés avis du chef de service el en concertation avec
F'agent concerné ;

= de prévoir le paiement des heures supptémentaires sur la base d'un décompte déclaratif contrdlé et validé
par la hiérarchie ;

= de dire que les crédits correspondants seront inscrits au budget.
= d'abroger la précédente délibération sur le sujet n°3807 du Conseil Municipal du 23 avril 2009,

DEL/2021-042 ; INSTITUTION DE L'INDEMNITE FORFATAIRE COMPLEMENTAIRE POUR ELECTIONS {IFCE})

Rapporteur : M. Jérdme BOUTELOUP, Maire

Vu le Code général des collectivités territoriales |

Vu fa Loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée porlant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale ;

Vu je Décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour application du {er alinéa de 'afticle 88 de la loi
n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée ;

Vi le Décret n® 2002-63 du 14 janvier 2002 relatif & 'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires des
services déconcentrés ;

Vu le Décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires ;

Vu FArrété ministériel du 27 février 1962 fixant le régime des indemnités forfaitaires pour fravaux
supplémentaires susceptibles d'étre accordées aux fonctionnaires territoriaux ;

Vu T'Arrété du 12 mal 2014 fixant les montants moyens annuels de lindemnité forfaitaire pour fravaux
supplementaires des services déconcentrés ;

Vu la Circulaire du ministére de Fintérieur LBL/B/02/10023C du 11 octobre 2002 relative au nouveau régime
Indemnitalre des heures et travaux supplémentaires dans la fonction publique terriloriale ;

Vu F'Avis favorable du Comité Technique en date du 22 juin 2021 ;

Monsieur fe Maire informe I'assembiée qu’a l'occasion de chaque tour de scrutin pour les élections dans les
collectivités, le personnel communal peut &tre mabilisé pour le bon foncticnnement des bureaux de vote.

Pour la compensation de ces travaux, les agents de la collectivité (catégorie C et B) pauvent soit récupérer
le temps de travail effectué etfou bénéficier du versement d'indemnités Horaires pour Travaux Supplémentaires
(HTS} mais pas ceux dont le grade et l'indice sont exclus de ces IHTS (catégorie A, hors filiére médico-sociale).

Afin de permetire aux agents de catégorie A d'accomplir des fravaux supplémentaires, la collectivité a la
possibilité de verser I'Indemnité Forfaitaire Complémentaire pour Elections (IFCE).
|.a mise en place de I'lFCE nécessile une délibération, un arrété pris par Fautorité territoriale et doit faire d'un avis
préalable du Comité Technigue. Ce dernier s'est réuni le 22 juin dernier el a rendu un avis favorable.
L'IFCE peut étre servie en sus du RIFSEEP compensant ainsi une sujélion particuliére qui n'entre pas dans e
champ des primes et des indemnités liées aux fonctions et & la maniére de servir (article 5 du décret n® 2014-
513).

Conformément a la réglementation en vigueur, le montant de IFCE pour les élections régionales et
départementales est calculé en fonction du travail consacre aux opérations électorales, en dehors des heures
normales de service :

v" Dans la limite d'un crédit global ;

v" Dans la limite d'un montant individuel maximum,

1/ Le_crédit global correspond au 1/12&8me du taux moyen annuel d'IFTS (indemnité forfaitaire pour travaux
supplémentaire) de 2¢me catégorie (soit 1091,70 € / 12 = 90,98 €} affecté du coefficient choisi de 2,75 {soit
90,98 € x 2,75 = 250,20 €) multiplié par le nombre de bénéficiaires remplissant les conditions d'oclroi de

. indemnité complémentaire pour élections. _
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I s'agit ensuite pour la collectivité de répartir le crédit global entre les agents concernés, en tenant compte du
montant individuel maximum.

2/ Le montant individuel maximal de {'indemnité ne peut excéder le quart du mentant de Findemnite forfaitaire
pour fravaux supplémentaires de 2éme catégorie retenu par fa collectivité (soit : 1091,70 /4 = 272,93 €.

3/ Cas particulier oll un seul agent peut prétendre a lindemnité forfaitaire complémentaire pour élection :
Par équité avec les agents exergant dans les collectivites importantes, 1a somme allouée a un agent pouvant
seu] bénéficier de lindemnité forfaitaire pour élection peut étre poriée au quart de lindemnité forfaitaire
annuelle muitipliée par te coefficient applicable dans 1a collectivité, soit ; 1091,70 / 4 = 272,93 € x coefficient
muliplicateur appliqué dans la collectivité.

Lorsque deux scrutins ont lieu le méme jour, il n'est versé gu'une seule indemnité. Lorsque le scrutin donne
lieu & deux fours, les taux fixés ci-dessus sont doublés. Cette indemnité peut élre versée autant de fois dans
I'année que celle-ci comporte d'élections.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir diment délibéré, décide a 'unanimité :

= d'instaurer selon les modalités ef suivant les montants définis dans T'arrété du 27 février 1962 et du décret
2002-63 Yindemnité forfaitaire complémentaire pour élections en faveur des fonctionnaires titulaires et
stagiaires qui en raison de leur grade ou de leur indice sont exclus du bénéfice des indemnités horaires pour
travaux supplémentaires ;

= d'assortir, au montant mensuel de lindemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires de deuxiéme
catégorie un coefficient multiplicateur de 2,75 de fagon & déterminer un crédit par bénéficiaire et par tour de
scrutin ;

= d'étendre le bénéfice de cetle prime aux agents non titufaires de droit public de méme niveau et exergant
des fonctions de méme nature que celles des fonctionnaires ;

= de décider que, conformément au décret n° 91-875, l'autorité territoriale fixera les attributions individuelies
selon les modalites de caleul de I'FCE ;

= de décider que le paiement de cette indemnité sera effectué apres chagque tour d'élection.

o> de dire que les crédits correspondants seront inscrits au budget.

DEL/2021-043 : MISE EN PLACE DES ASTREINTES POUR LA FILIERE RELEVANT DU CADRE D’EMPLOIS DE LA POLICE
MUNICIPALE

Rapporfeur : M. JérGme BOUTELOUP, Maire

Vu le Décret n° 2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de fa rémunération ou de la compensation
des astreintes ef des permanences dans fa fonction publigue territoriale,

Vu I'Avis favorable du Comité Technigue en date du 22 juin 2021,

Monsieur le Maire informe ['Assemblée qu'il appartient a lorgane délibérant de déterminer, aprés avis du
Comité Technique, les cas dans lesquels il est possible de recourir & des astreintes, les modalités de leur
organisation et la liste des d'emplois concernés.

Il précise qu'une période d'astreinte s'entend comme une période pendant laquelle I'agent, sans étre a la
disposition permanente et immeédiate de son employeur, a Fobligation de demeurer & son domicile ou a proximité,
d'élre joignable en permanence sur le téléphone mis & sa disposition pour cet effet avec transfert d'appel si
nécessaire, afin d'étre en mesure d'intervenir pour effectuer un travail au service de I'administraion, la durée de
cette intervention étant considérée comme un temps de travall effectif ainsi que, le cas échéant, le déplacement
aller et retour sur le lieu de travail.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir diiment délibéré, décide & 'unanimité .
= de mettre en place des périodes d'astreinte de décision et de sécurité, afin d'élre en mesure d'intervenir sur
lensemble du teritoire pour toutes problématiques de sécurité sur la voie publique ou dans les batiments
COMMUNAUX.




Ces astreintes seront programmées & la demande de I'autorité territoriale, en fonction des besoins (sur une
semaine, sur un week-end du vendredi soir au lundi matin, sur une nuit de semaine entre le lundi et le
samedi, sur le samedi, ou sur un dimanche ou jour férig).

= de fixer la liste des emplois concemés, ne relevant pas de la filiére technique ayant déja fait 'objet d'une
delibération, & ceux :

- du cadre d'emplol d'agent de police municipale,
- du cadre d'emploi des chefs de service de police municipale.
= de fixer les modalites de compensation des astreintes et interventions comme suit ;

- La rémunération des astreintes sera effectuée par référence au baréme en vigueur au Ministére de
I'intérieur pour les agents relevant des autres filidres gue la filiére lechnique.

- En cas dintervention, ces agents percevrontles indemnités horaires pour travaux supplémentaires
correspondantes, sur présentation d'un état détaille comportant notamment Forigine de l'appel, motif de
sortie, durée et travaux engagés, ou se verront octroyer un repos compensateur.

DEL/2021-044 : CREATION DE QUATRE EMPLOIS AIDES PARCOURS EMPLOI COMPETENCES (PEC)
Rapporteur : M. Jérome BOUTELOUP, Maire

Vu la Circulaire n® DGEFPISDPAEMIPMMPP208/11 du 11 janvier 2018 relalive aux parcours emploi
compétences et au Fonds d'inclusion dans I'emplol en faveur des personnes les plus éloignées de emploi,

Vi I'Arrété Préfectoral n® 2020/CUI2 - SGAR du 30 décembre 2020 fixant le montant de I'aide de I'Etat,

Le dispositif du parcours emploi compétences a pour obijet I'insertion professionnelle des perscnnes sans emploi
rencontrant des difficultés particuliéres d'accés a 'emploi.

lLa mise en ceuvre du parcours emploi compétences repose sur fe triptygue emploi-formation-
accompagnement : un emploi permettant de développer des compétences transférables, un accés facilité & la
formation et un accompagnement tout au long du parcours tant par 'employeur que par le service public de
l'empici, avec pour objectif {inclusion durable dans I'emploi des personnes les plus éloignées du marché du
travail.

Ce dispositif, qui concerne, notamment les collectivités temitoriales et leurs établissements, prévoit
Fattribution d'une aide de FEtat & hauteur d'au moins 45% du SMIC brut, sur la base d’'une durée hebdomadaire
de 20H sur 12 mois.

Les personnes sont recrutées dans le cadre d'un confrat de travail de droit privé. Ce contrat bénéficie des
exonérations de charges appliquées aux contrats d’accompagnement dans ['emploi dans la fimite de la valeur du
SMIC.

La durée hebdomadaire afférente & l'emploi est de 20 heures par semaing, la durde du contrat est de
9 mois el la rémunération doit &tre au minimum égale au SMIC,

En pratique 'autorité territoriale désigne un tuteur parmi les agents volontaires qualifiés et justifiant d’une
expérience professionnelle d'au moins deux ans. La mission du tuteur est d'assurer I'accueil et fe suivi du salarié
pendant toule la durée du conirat, en lien avec le référent désigné par le prescripteur {Pdle empioi, Cap emploi,
Mission locale).

Considérant que la ville de Seysses choisit de renforcer sa démarche des parcours emplois compétences
pour des missions d'aide relatives

- Alaccueil de la Mairie, par la création d'un poste d'Agent chargé de l'accueil (permettant aux agents
fitulaires d'avoir plus de temps disponibie pour le suivi des cérémonies, festivités et animations),

- Au Service Culiurel/Médiathéque, par la création d'un poste d'Agent polyvalent {permetiant de
compenser le temps pariiel demandé par deux agents),

- Aux Services Techniques, par la création de deux postes d'Agents polyvalents a la voirie {permeitant
d'intervenir plus fortement sur fa propreté de ia ville).
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Celte période de 9 mois nous permettra de faire le point sur l'organisation de ces services et de réfléchir a la
nécessité de pérennisation ot non de ces emplois.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir diiment delibéré, décide & 'unanimité :
= de créer qualre empiois aidés dans le cadre du dispositif « parcours emploi compétences » . un emploi
d'Agent chargé de l'accuell de la Mairie, un emploi d'Agent Polyvalent au service Culturel/Médiatheque et
deux emplois d'Agents polyvalents a la voirie aux services technigues dans les conditions suivanies .

= Durée des contrats : 9 mois
= Dyrée hebdomadaire de travail : 20 h
= Rémunération ; 100 % du Smic.

= d'autoriser Monsieur le Maire & mettre en ceuvie fensemble des démarches nécessaires avec la Mission
Locale ou Pdle Emploi pour ces recrutements, a procéder aux recrutements et 4 signer tous les documents
lié au dispositif « parcours emploi compétences ».

= d'inscrire au budget les crédits correspondants.

DEL/2021-045 : CREATICN D'UN EMPLO! A TEMPS COMPLET D'ASSISTANT SOGIO-EDUCATIF RELEVANT DU CADRE DES
EMPLOIS DES ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIFS TERRITORIAUX DE LA FILIERE MEDICO-SOCIALE
(CATEGORIE A) MIS A DISPOSITION DU CCAS DE SEYSSES

Rapporteur : M. Jérdme BOUTELOUP, Maire

Vu fa Loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale, et nolamment F'article 34},

Vu le Décret n° 2017-901 du 9 mai 2017 porlant statut pariculier du cadre d'emplois des assistants
territoriaux socio-éducatifs

Conformément & Farticle 34 de 1a loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, les emplois de chaque collectivité ou éfablissement sont créés par l'organe
délibérant de la collectivité ou de ['établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer l'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des services.

Monsieur le Maire précise que ce poste est destiné a un agent qui assume actuellement ses missions en tant
quadjoint administratif et qui a obtenu fe concours d'Assistant Socio-Educatif Territorial de la filiére médico-
sociale dans le cadre d’emplol qui correspond aux missions exercées, If propose de créer ce poste destiné a cet
agent pour lui permetire de valider ce concours (il ne s'agit pas d'un emploi supplémentaire).

Le Conseil Municipal, aprés en avoir diment délibéré, décide a Funanimité .
= de créer un emploi & temps complet d'Assistant Socio-Educatif refevant du cadre des emplois des Assistants
Socio-Educatifs Territoriaux de la filiére Médico-Social (catégorie A) en concordance avec les fonctions déja
exercées par I'agent mis & disposition du CCAS de Seysses, & compter du 1# Septembre 2021,
= d'actualiser le tableau des emplois en conséquent,

= de préciser que les crédils nécessaires & la rémunération et aux charges de 'agent nommé seront inscrits
au budget aux chapitres et arficles prévus a cet effet
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DEL/2021-046 : CREATION D'UN EMPLO! A TEMPS COMPLET D’ASSISTANT(E) DE DIRECTION DU MAIRE ET DU DGS

RELEVANT DU CADRE DES EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS (CATEGORIE C} OU DES
REDACTEURS TERRITORIAUX (CATEGORIE B)

Rappoiteur : M. Jéréme BOUTELOUP, Maire

Vu ia Loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits ef obligations des fonctionnaires |

Vu fa Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a fa fonction publique
territoriale, et notamment ses articles 3-3 et 34 (possibilité de recrufer un contractuel sur un emploi permanent).

Vu le Décret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de {adicle 136 de la loi du 26 janvier 1984
modifiée porant dispositions statutaires relatives & la fonclion publique territoriale el refatif aux agents
contractusts de la fonction publique territoriale.

Vu Particle 34 de la loi n°B4-53 dut 26 janvier 1984 modifiée stipule que « fas emplois de chaque colfectivité
ou établissement sonf créés par Forgane délibérani de la collectivité ou de I'élablissement. La délibération
précise le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a Femploi créé f...] ».

Monsieur le Maire expose & 'assemblée la nécessité pour une commune de bientdt 10 000 habitants de
créer un poste pérenne d'Assistant(e) de direction du Maire et du DGS. |l précise gue ce poste était actusliement
sur un emploi temporaire d'agent non titulaire. Les agents correspondants a ce profil de poste peuvent étre
recruter sur le cadre d'emploi des adjoints administratifs et de rédacteurs. [l est donc propose de créer un poste
sur chacun des cadres d'emploi, et d’effectuer le choix au vu des candidatures (un seul emplol sera donc pourvu
au final).

Le Conseil Municipal, aprés en avoir diment délibéré, décide a 'unanimité :
= de créer deux postes pour un emploi a temps complet d’Assistant(e) de direction du Maire et du DGS
relevant du cadre des emplois ci-dessous :
» des Adjoints Administratifs Terriforiaux, pouvant étre occupé sur les grades d'adjoint administratif,
d'adjoint administratif principal de 24 classe, ou d'adjoint administratif principal de 1% classe.
= des Rédacteurs Territoriaux, pouvant étre occupé sur les grades de rédacteur, rédacteur principal de
2eme classe, ou rédacteur principal de 1 classe,
= d'indiquer gu'en cas de recherche infructueuse d'un candidat fonctionnaire, compte tenu de la technicite
des fonctions fiées au poste que possédent outre des fonctionnaires des salariés du privé, il pourrait 8tre fait
appel & un agent contractuet possédant une expérience significative dans ce domaine, ayant au minimum un
niveau bac, el qui serait rémunéré sur la base d'un échelon de ['échelle indiciaire d'un grade d'Adjoint
Administratif ou de Rédacteur territorial,
> d'actualiser le tableau des emplois en conséquent.
= de préciser que les crédits nécessaires & la rémunération et aux charges de I'agent nommé seront inscrits
au budget aux chapitres et articles prévus a cet effet.
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DEL/2021-047 : CREATION DE POSTES POUR AVANCEMENT DE GRADE
Rapporteur : M. Jérdme BOUTEL OUP, Maire

Monsieur le Maire informe I'assemblée gue les avancements de grade rentrent dans le cadre de la mise en
place des lignes directrices de gestion depuis la fol n® 2019-828 du 6 aodt 2019 de transformation de la fonction
publique et le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et & I'évolution
des attributions des commissions administratives paritaires.

Il précise que la collectivité va travailler sur la mise en place des Lignes Directrices de Gestion {LDG) pour
une décision a fa fin de 'année 2021.

Il explique que certains agents sont &ligibles & un avancement de grade en 2021, mais que la décision du
Maire de procéder & cef avancement dépendra de la situation de I'agent au regard des LDG qui auront été
définies.

Toutefois, pour qu'un agent bénéficie d'un avancement de grade, il faut que I'emplol sur lequel il a été nommé
prévoit fa possibifité d’élre nommé sur plusieurs grades, or en pratique ce n'est la pfupart du temps pas le cas.

Il est donc proposé de créer pour chaque agent éligible un emploi permettant le recrutement sur plusieurs
grades, ce qui permetira un avancement de grade rétroactif & la date de la déliberation pour les agents dont
I'avancement sera validé par le Maire.

En effet, 1a création de ces postes ne rend pas obligatoire la nomination de 'agent & I'avancement de grade.

L.e Conseil Municipal, aprés en avoir diment délibéré, décide 3 I'unanimité .
= de créer les emplois suivants

- un poste & temps complet sur le cadre d'emploi d'assistant d'enseignement artistique, pouvant éfre
pourvu sur les grades d'assistant d'enseignement arfistigue, assistant d'enseignement arfistique
principal de 28 classe, ou assistant d’enseignement artistique principal de 14 classe.

- un poste & temps complet sur le cadre d’emploi de Rédacteur Territorial, pouvant étre pourvu sur les
grades de rédacteur, rédacteur principal de 2¢m classe, ou rédacteur principal de 14* classe.

- un poste a temps complet sur le cadre d'emplol d’adjoint administratif Territorial, pouvant &tre pourvu sur
les grades d’adjoint administratif, d'adjoint administratif principal de 2¢me classe, ou d’adjoint administratif
principal de 1¢= classe.

- un poste a temps complet sur le cadre d'emploi d'adjoint Teritorial du Patrimoine, pouvant étre pourvu
sur les grades d'adjeint Territorial du Patrimoine, d'adjoint Temitorial du Patrimoine principal de 2¢me
classe, ou d’adjoint Territorial du Patrimoine principal de 1% classe. ‘

- un poste & temps complet sur le cadre d'emploi d’Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles
(ATSEM), pouvant &lre pourvu sur les grades d'assistant spécialisé des écoles maternelles de 2™
classe ou d'assistant spécialisé des écoles maternelles de 1= classe.

- un poste & temps non complet de 25H hebdomadaires sur le cadre d'emploi d'Agent Terriforial
Spécialisé des Ecoles Maternelles (ATSEM), pouvant étre pourvu sur les grades d'assistant spécialisé
des écoles maternelles de 2¢™ classe ou d'assistant spécialisé des écoles maternelles de 14 classe.

- deux postes & temps complet sur le cadre d'emploi d’adjoint technique Teritorial, pouvant &tre pourvu
sur les grades d'adjoint technique, d’adjoint technique principal de 28 classe, ou d'adjoint technique
principal de 1¢ classe.

= de préciser que ces emplois sont destinés & permettre l'avancement de grade d'agents communaux, ef ne
correspondent pas & des emplois supplémentaires,

= de dire que les crédils nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans ces emplois
seront inscrits au budget de la collectivité,




QUESTIONS ECRITES

Questions des élus de Seysses Demain adressées par mail en date 26 juin 2021 :

Question n°1: Une gréve du personnel de I'Aggie Muretain en charge de |a collecte des déchets est en
cours. Ou en sont les négociations ? Quel sera I'impact sur la collecte des déchets et sur
la Taxe d'Enlévement des Ordures Ménagéres ?

Monsieur le Maire : Effectivement, en raison d'une gréve portant sur la réforme du temps de travail au sein du
sewvice de collects des déchets du Muretain Agglo, la collecte des ordures ménageres, du recyclable et das
déchels verts n'est plus réalisée depuis e fundi 21 juin 2021 sur Fensemble des communes du Muretain Agglo,
Mardi soir, le Conseil Communautaire a validé fa réforme du ternps de travall avec la mise en place des 1607H
qui est contestée par les grévistes,

Le Muretain Agglo a saisi son avocat pour engager des poursuites, & la fois pour dégradations de biens et pour
perturbation de l'assemblée délibérante. Un référé a été déposé auprés du Tribunal afin de permefire a cefles et
celx qui veulent reprendre fe travail de pouvoir le faire.

Hier, sur 1800 agents & I'Aggio, on comptaif 34 grévistes, dont 27 au service collecte des ordures ménagéres.

Toutefois fe Maire a un pouvoir de police sur fa salubrité publique, qui correspond a la mise en place de mesures
testinées & maintenir 'hygiéne et la santé publique.

A ce titre, j'ai pris un arrété municipal permeftant de faire intervenir fes agents communatix ou un prestataire pour
enlever au maximum Jes dépdis o’ordures ménagéres sur fes lleux publics ott une accumulation esf constatée,

Ce ramassage est strictement proportionné a fa nécessité du maintien de fa salubrité publique, ef ne peut pas
constituer un service de collecte des particuliers.

Nous sommes conscients des désagréments créés par ceftfe situation, et nous remercions les Seyssois pour leur
patience ef leur compréhension.

Le Muretain Agglo met touf en ceuvre pour un retour & la normale le plus rapidement possible, mais sans céder
sur das revendications qui ne sonf pas légales.

Dans faltents, afin de préserver la salubrité publique, I'Agglo est en train d'organiser avec les communes des
totirnées de substitution ciblées pour collecter des points précis avee des agents non-grévistes.

Concernant l'impact sur la collecte if est matheursusement visible de fous pendant la durée de la gréve, mais il
n'y a pas & ce stade de lien enfre cette gréve et le fonctionnement habituel de ce service,

Concernant la Taxe d'Enldvement des Ordures Ménagéres (TEOM}, pour rappel elle finance la collecte des
déchefs, mais aussi les déchetteries, ainsi que le traifement des déchels, avec 'ensemble des frais de
fonctionnement (notamment les salaires) ef d'investissement que cela induit {les équipements, les véhicules, ...).
La greve de ce service de collecte des déchels, qui ne représente qu'une partie des frais couverts par fa TEOM,
a peu d'impact sur le colt général du service Gestion et Valorisation des déchels, et If n'est donc pas prévu & ce
stade de baisse de la TEOM, si telle était la question posée.

Question n°2 : Le dossier de candidature SAFER pour la ferme de Moulas a été envoyé, Quel dossier
avez-vous envoyé 7 Ce dossier sera-t-il rendu public ? Point sur I'avancement de la

candidature 7

Monsieur le Maire : Le dossier de candidature complet envoyé ne sera pas rendu public tant que la procédure

d'attribution est encore en cours.
La commission SAFER s'sst réunie comme prévue le 3 juin, mais la décision a été reportée & sa prochaine

séance du 21 juillef,

Question n°3 : Le 10 Avril 2021, Vous nous aviez dit avoir recu depuis une guinzaine de jours le bilan

routier de F'Agglo Muretain et que vous alliez nous le présenter en commigsion
urbanisme. A quand cette présentation ? Quelles sont les principales recommandations
de I'Agglo Muretain et quel est le plan de remise en état et de sécurisation de nos

voiries ?
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Monsieur le Maire : Ce diagnostic, qui est un outil indispensable pour nous aider & prioriser fes travaux de voirie
avec une évaluation des codts, sera bien présenté lors de la prochaine commission urbanisme, travaux et voirie,
qui sera programmée fin septembre/début octobre.

Cette programmation des fravaux de voirie dépendra également du plan de circufation qui est en cours, et qui
devrait étre finalisé avant la fin de I'année. Le diagnostic de circulation nous a été restitué cefle semaine, ef sera
également présenté lors de la prochaine commission.

Question n°4 : GYMNASE. Point d'avancement du dossier ? Les études de sol ont été réalisées. Les
résultats impactent-ils le projet technique et financier ? A quand les premiers travaux ?

Monsieur fe Maire : Les éludes de sols onf bien été réalisées et nont établi aticune contrainte particufiére.
Le marché de fravaux va éire passé début juillet, le démarrage du chantier est prévu en novembre.
Un point de suivi sera fait fors de la prochaine réunion de la commission fin septembre/début octobre.

Question n°5 : Suite a la commission urbanisme du 6 Mai 2021, vous nous avez présenté un avant-projet

de rénovation de la place de la Libération. Quel est |'avancement de ce projet ? Vous nous
aviez alors dit qu'une rencontre avec les commercants allait avoir lieu, Cette réunion a-t-

elle eu lieu et quels en sont les retours sur |'évofution du projet ?

Monsieur le Maire : Ce projet nécessite 'accord de ['Architecte des Béatiments de France (ABF), qui posera fe
cadre de ce qu'il est possible de faire ou non. Plusieurs échanges onf déja eu fieu avec lui, et on continue de
travailler pour que les exigences posées ne soient pas trop confraignantes en fermes techniques et financiers.
Une fois que ce cadre aura été posé, on reviendra ensuife vers les commercants et plus généralement vers
'ensemble des habitants.

Un poinf de suivi sera fait fors de la prochaine réunion de fa commission fin septembre/début octobre.

Question n°6 : Vous avez ouvert un site pour poser toutes les questions relatives au déroulement des
travaux et au pianning de construction du nouveau college. Combien de questions sont
posées 3 ce jour ? Quels sont |es sujets abordés ? Seront-ils rendus publics ?

Monsieur le Maire : Une adresse e-mail dédiée a effectivement éié créée.

5 questions ont été posées & ce jour, deux concernant fa sectorisation el le niveau des classes qui rentreront en
2022, deux sur la dénomination, et une sur faccés routier.

Une FAQ (Foire Aux Questions) sera créée sur le site internet pour y reprendre les informations générales qui
auront é1é donnéss.

Question n°7 : Un incident majeur s'est & nouveau produit sur le réseau d'eau potable durant le week-end
du 12 et 13 Juin. Pouvez-vous nous indiquer quelles sont les mesures mises en ceuvre
pour rasoudre le probléme. Y a-t-il une astreinte au niveau du SIVOM ? Est-il prévu un
systéme d'alerte des citoyens Seyssois ? La mairie compte-t-elle améliorer la diffusion de

ce type d'informations ?

Monsieur le Maire : Bien évidemment, le SIVOM de fa Saudrune qui assure fa compétence eats potable a un
systéme d'astreinte pour assurer au mieux fa continuité de fa distribution. En foccurrence, lors de cet incident fa
pression était inférieure, mais la distribution a été maintenue.

Concernant fa communication, il faut différencier deux types d'intervention.

il y a fout d’abord les travaux programmés avec baisse de pression ou coupures d'eal, pour lesquels e SIVOM
assure directement finformation par courrier auprés des usagers. Toutefols, certains Seyssois nous ont indiqué
ne pas en avoir été informés, nous remontons ces signalements au SIVOM pour qu'une vigilance soit apportée
sur fa communication.
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Il 'y a ensuite les travaux effectés en urgence suite & des incidenis pour fesquels fa communication est par
définition plus difficile.

Nous relayons ces inferventions sur le site infernet ef facebook de fa ville quand nous en avons Finformation.
Nous allons nous rapprocher du SIVOM potir voir comment cette communication pourrait &fre améfiorée,

Question n°8 : Depuis quelgues jours, fes seyssois nous font remonter que 'eau potable a une odeur
désagréable. Y a-t-il un probléme de pollution suite aux fravaux ?

Monsieur le Maire : Il n'y a pas et de pollution rendant I'eau impropre & fa consommation. At conlraire, ce sont
parfais les traltements pour rendre Peau potable qui peuvent luf donner un godf ou une odeur particuliére.
En l'oceurrence, pour toute mise en service d'une nouvelle canalisation, celle-ci est desinfsctée.

Quueestion n°9 : En I'absence d'une réunion de la commission travaux et voirie pour partager sur le projet
piste cyclable pour I'accessibilité des écoles et du collége, pouvez-vous nous faire part de

votre projet ? Plan ? programmatique ?

Monsieur le Maire : Ce projet ast encore & I'étude, il 'y a pas eu de décision définitive prise. Pour le colldge
deux hypothéses sont étudiges depuis le rond-point, par fa RD 23 route de Labastidette, ou par 'avenue Rol
Tanguy.

De fagon générale, toutes les réflexions sur la voirie sont étudiées en incluant la possibilité de création de piste
cyclable ou de cheminement partagé vélos/piétons.

Question n°10 : Le pont sur le chemin du MASSONNE n'est toujours pas réparé ? Quel planning de
réparation 7

Monsieur le Maire: Ce pont a ét& mis en sécurité, et désormais le Murefain Agglo est en aftenle que la
procédure d'expertise des assurances aboutisse pour le réparer définitivement. Vu fe colt des travaux les
assurances se défendent a coup de conire-expertise.

Question n®11 : Y aura-t-il un fraitement anti-moustigue sur la commune cet été ? Si oui, dans quel
quartier ? quels moyens seront mis en ceuvre pour averdir ta population ?

Monsieur fe Maire . Effectivement depuis plusieurs années les nuisances dues aux piqures ds moustigues sont
trés importantes dans la région Toulousaine, mais actuslfement fe risque pour la santé publique ast minime.

Seufe I'Agence Régionale de Santé (ARS) peut décider d'un traitement chimique, sur un secteur défimité ef
seulement quand il y a eu un cas avéré de maladie d'origine fropicale type chikungunya ou dengue, ce qui en
Haute-Garonne est assez rare ef n'a concemé pour le moment que des personnes contaminées hors de la
métropols.

Outre e faif que I'utilisation de produits chimiques doit étre limitée en raison des risques pour la santé des
personnes, une utilisation massive rendrait les moustiques encore plus rasistants et compliquerait laur élimination
dans les secleurs ou des cas de maladie auraient été avérés.

Bien que nous subissions fous ces pigures parficuligrement désagréables, il n'est donc pas du ressort de la
mairie de pouvoir décider d'une opération chimique de démoustication.

Toutefols, if est possible d'agir plus efficacement en amont sur les larves : le moustique-tigre ayant un périmétre
d'action trés limité d'environ 150 m aufour de Fendroif ol il est né, chacun, avec ses voising, peut lufter contre
leur profifaration en faisant attention & supprimer toufes les eatix stagnantes dans lesquelles lis se reproduisent.
Nous analyserons Pampleur du phénoméne cet été, ef pour acoentuer la lufte contre ce fléau au-dela de la
suppression au maximum des gifes larvaires potentisls, nous étudierons la possibilité de les traiter avec des
larvicides d'origine biologigiie.

Toutefois, la commune ne pouvant agir que sur le domaine publfic, une réduction de la population de moustiques
ne pourra se faire que sl fes particuliers agissent également sur leurs propriétés privées,
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Question n®12 : Est-il exact que tes contraintes sur le terrain acheté par la commune début 2020 pour la
construction de la nouvelle école chemin du chateau d'eau pourraient repousser ce

projet en 2025 ? Si oui, quelfes sont ces contraintes ?

Monsieur le Maire : le principe de création de ce 3% groupe scolaire a été validé, pour arriver & terme a un
équilibre des trois groupes scolaires de l'ordre de 10 classes élémentaires et 6 classes maternelles chacun.

il a pu étre indiqué que louverture de ce groupe scolaire pourrait se faire au plus t6f en septembre 2024, mais
sans que cefte date ne soif annoncée comme définitive.

Un réfro planning est en cours d'élaboration, et au vu de Fampleur du projet fa prévision d'ouverture & la rentrée
de septembre 2025 est fa date qui parait a ce stade a plus réaliste, sans que cela soit di a une quelconque
contrainte particuliére qui aurait été découverte sur le terrain.

L'ordre du jour élant épuisé, Monsieur le Maire cidture la séance du Conseil Municipat en remerciant les élus
ainsi que le public présent, mais également les agents ef les spectateurs qui ont suivi celle séance derriére leur
écran et leve la séance a 21h15.

o fom fom fom fom

LeQanéiaire de séancs,

Fabio VITULLI
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